
平成2７年度ユニット型地域密着型特別養護老人ホームかんどの里事業報告書

１．　入居実績と介護度
4月 5月 6月 7月 8月 9月

定員 29 29 29 29 29 29
退去 0 0 1 0 2 0
新規入居 2 0 1 0 1 1
定員（延） 870 899 870 899 899 870
実績 840 889 835 895 851 870
入居率 96.55 98.88 95.97 99.55 94.66 100

10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
定員 29 29 29 29 29 29 348
退去 0 1 0 0 0 1 5
新規入居 0 1 0 0 0 1 7
定員（延） 899 870 899 899 841 899 10.614
実績 888 850 852 868 803 883 10.324
入居率 98.77 97.7 94.77 96.55 95.48 98.22 97.26

入居者要介護度人数
要介護度３ ４名
要介護度４ １４名
要介護度５ 1１名
平均 4.24

＊平成2８年4月末日現在
＊要介護度全国平均約３．８

　入居率を９７％に目標設定していましたが、特に１２月から２月にかけ、入院者が集中し入居率上昇には
つながりませんでした。また全般的に、身体機能の低下や認知症の進行により、要介護度が上昇し、入居
者の状態も重度化の傾向にあります。

２．　収支状況
　当初予算は入居率９７％で設定していましたが、結果的に平均９７．２６％（プラス０．２６％）でした。しかし
介護報酬の減額に伴い、収支差額（利益）は、結果的に約２８０万円の黒字を計上しました。
　詳細は平成26年度収支決算書を参照。

３．　研修
専門職員としての知識、専門技術習得のため以下の研修に参加及び実施しました。

外部研修
研修年月 参加人数 場所

痰の吸引研修 27.5～6 ２名 松江市
老施協第１１回出雲圏域会議 6 1名 出雲市
平成27年度島根県老人福祉施設協議会第1回総会及び研修会 6 １名 松江市
平成27年度島根県老人福祉施設協議会介護食研修会 7 １名 松江市
改正介護保険制度説明会 7 ２名 大田市
老施協特養部会研修（介護職に求められる医療的知識） 8 1名 出雲市
痰の吸引研修 9～10 ２名 松江市
メンタルヘルス対策を中心とした労働衛生 9 1名 出雲市
マイナンバー制度研修 10 １名 出雲市
第26回島根県老人福祉施設協議会研修大会 11 3名 松江市
福祉従事者研修会 11 1名 出雲市
ストレスチェック養成研修 11 1名 広島市
平成27年度島根県老人福祉施設協議会第2回総会及び研修会 12 １名 松江市
痰の吸引研修 28.1～2 ２名 松江市
マイナンバー取り扱い説明会（介護保険制度） 1 １名 出雲市
平成27年度ユニットリーダー研修（後期） 1 １名 岡山市
新会計基準研修 1 1名 松江市
社会福祉法人経営者セミナー 1 1名 出雲市
働く人の健康づくりセミナー 1 １名 出雲市

　　　　研　　修　　名



社会福祉法人監事研修 2 1名 松江市
平成26年度ユニットリーダー実地研修（後期） 2 1名 大田市
地域公益活動推進セミナー 2 1名 松江市
健康経営セミナー 2 1名 松江市
虐待防止研修会 3 ２名 大田市
平成27年度島根県老人福祉施設協議会第3回総会及び研修会 3 １名 松江市

合計 ２５回 ３２名

内部研修
研修年月 参加人数

順送式浴槽の使い方（１回目） 27.5 1０名
順送式浴槽の使い方（2回目） 5 ８名
移乗技術について（１回目） 7 １１名
移乗技術について（２回目） 7 ８名
高齢者の脱水と経口補水療法 8 １３名
摂食・嚥下障害の基礎知識 8 １２名
高齢者の虐待について（１回目） 10 １１名
高齢者の虐待について（２回目） 10 １０名
高齢者の病気について（１回目） 10 １４名
高齢者の病気について（２回目） 10 ９名
感染症について 11 １３名

合計 １１回 １１９名

伝達研修
研修年月 参加人数

第26回島根県老人福祉施設協議会研修大会 28.3 １１名
合計 １回 １１名

資格取得
　2７年度は１名がユニットリーダー、３名が「介護福祉士」、６名が「介護職員等による痰の吸引等」の資格
を取得しました。

４．　事故について
2７年度の施設での事故は以下のとおりでした。（事故報告書より）

転倒 ３５件（うち４名受診）
ずり落ち（ベッド・ソファ） ２件
一人で床に座っている ３件
誤薬 ２件
薬の飲み忘れ 1０件
薬が落ちていた ８件
薬のセットミス ２件
外傷 １７件（うち３名受診）
無断外出 ３件
異食 ７件
盗食 １件
茶碗（個人持ち）の破損 1件
その他 ４件

合計 ９５件

５．　入居者の権利擁護
　出雲市介護相談員（隔月、年６回訪問）に入居者の話や意見を聞いてもらうことにより、不安や不満の解
消を図りました。また施設に対する意見を聴取しサービスの向上に努めました。

６．　苦情
　入居者及び家族からの苦情はありませんでした。

７．　身体拘束
　身体拘束の対象者はありません。

研　　修　　名

講　　習　　名



８．　非常災害時の対応
　火災発生等の非常時に迅速、適正に対応するため、出雲西消防署の指導により、火災報知器、火災通
報装置の取り扱い、初期消火、避難誘導訓練を２回、また消火器を使った消火訓練を２回実施しました。

総合防災訓練１回目（夜間想定） ２７．１０．１
消火訓練 〃
総合防災訓練２回目 ２８．３．７
消火訓練 〃
出雲西消防署立ち入り検査 〃

９．　ユニット行事、ボランティア
　入居者の生活にメリハリをつけるため、ユニットを中心とした以下の行事及びボランティアによる行事を行
いました。

外出（真幸ヶ岡公園、しまね花の郷、出雲大社、島根ワイナリー、ゆめタウン、立久恵峡、キララ
多伎、そばまつり、ふるさと訪問、外食等）、夏祭り（各ユニット）、敬老会（各ユニット）、クリスマ
ス忘年会（各ユニット）、新年会（各ユニット）、節分豆まき（各ユニット）、おやつ作り、笹巻作り、
ひな祭り（各ユニット）、誕生会（各ユニット）、買物等

ハーモニカ演奏（月１回）

１０．諸会議、委員会
　施設の円滑な運営に資するため以下の会議、委員会を開催しました。

企画会議、ユニットリーダー会議、ユニット会議、食事検討委員会、厨房スタッフ会議、防災対
策会議、運営推進会議、入居検討委員会、身体拘束廃止・虐待防止委員会、事故防止委員
会、研修委員会、広報委員会等


